Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB 1680/09-B
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Skola Brno, nam. Republiky 10
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Identifikator: 600108384
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Misto inspekce: Nam. Republiky 10, Cacovicka 4/6 a Cacovicka 6, 614 00
Brno

Termin inspekce: 20.-21. leden a 25.-27. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim,
sttednim a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozd&jSich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programti; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a zakl, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola J. A. Komenského a Materska Skola Brno, nam. Republiky 10 (dale Skola) je
ptispévkovou organizaci. Ztizovatelem je Meéstska cast Brno-sever, Bratislavska 70, 601 47
Brno. Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS) s kapacitou 550 Z4ki, mateiské skoly
(dale MS) s kapacitou 50 déti, $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 125 uéastniktl a $kolni
jidelny-vydejny (dale STV) s kapacitou 460 stravniki. Vyuka v ZS je organizovana ve dvou
budoviach jednak na namésti Republiky (1., 5. ro¢nik a cely II. stupenl) a v nov¢jsi budoveé na
ulici Cacovicka (2. — 4. ro¢nik). Ve $kolnim roce 2009/2010 navitévuje ZS 280 zaku
v 15 tfidach. Vzdélavani se uskutectiuje v 1., 2. 3., 6., 7. a 8. rocniku podle Skolniho



vzdélavaciho programu (dale SVP ZV) a v ostatnich roénicich dobiha vzdélavaci program
Zékladni Skola ¢. j. 16 847/96-2. Skola se profiluje rozsitenou vyukou cizich jazyki.

MS je umisténa ve dvoie zakladni Skoly na ulici Cacovicka ve starsi, neucelové budové, ktera
je pred hlukem rusné komunikace z¢4asti chranéné blokem domt. Ve skolnim roce 2009/2010
bylo do dvou vékové heterogennich tiid pfijato celkem 50 déti, z toho je 15 ve v€ku pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky, 2 maji odloZenou Skolni dochdzku a 3 déti jsou ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin. Vzdé&lavani
je realizovano na zaklad¢ Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdelavani (dale
SVP PV) s motivaénim nazvem Ruku mi dej a piijdeme poznavat svét.

V pritbéhu ti let dodlo v MS k vyznamnym zménam. V personalni oblasti byl obnoven cely
kolektiv zaméstnancli, v materialni oblasti byla provedena modernizace zejména Skolni
zahrady, vybaveni tfid, socidlniho zafizeni pro déti a Skolni vydejny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodarila Skola zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), s pfispévkem na provoz od ziizovatele
a s finanénimi prostfedky ziskanymi v dopliikkové Ccinnosti. Dotace na pfimé naklady
na vzdélavani ze SR dosahly ve sledovaném obdobi v priméru cca 83 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich vydajt, které Skola vynalozila v hlavni ¢innosti. Tyto vydaje byly v roce 2006
cca 12 310 tis. K¢, v roce 2007 cca 12 823 tis. K¢ a v roce 2008 cca 12 674 tis. K¢. Podil SR
u mzdovych prostredkil Cinil v priméru 70 %. Ve sledovanych letech §kola vyuzila investice
jen vroce 2006, které obdrzela ze SR vramci dotace na Statni informacni politiku
ve vzdelavani (dale SIPVZ) ve vysi 25 000 K¢ na vybaveni u¢ebny vypocetni technikou.

Z rozpo¢tu mésta Brna byly, vyjma provoznich prostiedkil, kazdoro¢né poskytnuty dotace
v ramci programu Puil, tykajici se oblasti volnogasovych aktivit déti a mladeZe. Skola za celé
sledované obdobi z tohoto projektu obdrzela 77 377,50 K¢&. Dal§im zdrojem piijmi Skoly byly
vynosy z doplikové ¢innosti, a to zejména za pronajem télocvi¢ny a nékterych dalSich prostor
napf. kantyny. Takto ziskané finan¢ni prostiedky byly pouzity pievazné k pokryti rezijnich
naklada Skoly. Kantyna slouzi k zaji$téni pitného rezimu a obcCerstveni pro zaky.

Vyjma vySe uvedenych neinvesti¢nich dotaci ze SR obdrzela skola ve sledovaném obdobi
dalsi uceloveé poskytnuté financni prostiedky, které¢ byly oznaceny ucelovymi znaky. V roce
2006 byly poskytnuty dvé neinvesticni dotace, prvni ve vysi 21 920 K& na projekt HODINA
a druhd na realizaci SIPVZ ve vysi 10 300 K¢&. V roce 2007 obdrzela Skola ze SR opét dveé
ucelové neinvesticni dotace, prvni ve vysi 33 000 K¢ urcenou k financovani Programu
na podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ a druhou na realizaci Programu vyuky
méné vyucovanych cizich jazykii ve vysi 41 000 K¢.

V roce 2008 obdrzela Skola, na zdklad€ rozpo€tové zmeény Cislo 235, finanéni prostiedky ze
SR vevysi 93000KE na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace, které byly na Ucet Skoly pfipsany dne 20. srpna 2008. Tyto finan¢ni
prostfedky byly ureny na zvySeni motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikii
(67 883 KC) asouvisejici zdkonné odvody (23 759 K¢ socidlni a zdravotni pojisténi
a1 358 K& na zalohy na zékladni piidél do fondu kulturnich a socilnich potieb). Skola
vyplatila pedagogickym pracovnikiim (celkem 23) v listopadové vyplaté 2008 odmény, které
byly pisemné zdiivodnény a diferencované ptidéleny s ptihlédnutim ke stanovenym kritériim.
Dotace byla zcela vycerpana v souladu s ucelem poskytnuti. VSechny vyse uvedené operace
byly zaznamenany oddélené v Ucetnictvi Skoly. Dalsi ucelovou dotaci obdrzela Skola na
rozvojovy program Podpora vyuky méné vyucovanych cizich jazyku. Dotace ve vysi



49 000 K¢ byla urcend na thradu nakladd, které Skole vznikly pfi realizaci tohoto programu.
Skola vybrala a realizovala dva jazyky (jazyk francouzsky a rusky). Vyuka byla zajisténa
dvéma pedagogickymi pracovniky. V nepovinnych ptfedmétech, (oba jazyky) byl podil zakt
vzdélavanych na celkovém poétu zaki v ZS 8,8 % a ve volitelném predmétu byl podil zakt
vzdélavanych v jazyce ruském 4,6 %. Pii realizaci programu bylo vyplaceno v platech témto
ucitelim 36 000 K¢, na souvisejici zdkonné odvody a zalohu na zdkladni pfid¢l do fondu
kulturnich a socidlnich potfeb 13 000 K& Dotace byla zcela vyCerpana a to v souladu
s podminkami pro poskytnuti dotace.

Skola kazdoro&né zpracovala a piedala fadné podklady pro zaétovani vyse uvedenych dotaci
ze SR.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 38
(z toho cca 30 pedagogickych pracovniki). V pribéhu tii sledovanych let byl zaznamenan
mirny pokles jak pedagogickych tak nepedagogickych pracovniki, coz ziejmée vyvolal pokles
v poétu zakt ZS, a to konkrétné z 329 zakd vroce 2006 na 307 zakd vroce 2008. Za
hodnocené tfileté obdobi se projevil cca 10 % nartst plati u zaméstnanci Skoly, a to jak
u pedagogickych, tak i u nepedagogickych pracovnikli. Primérny objem vyplacenych
finan¢nich prostredki za naduvazkové hodiny Cinil cca 0,16 % v poméru k objemu prostiedkti
vyplacenych na platy ze SR. V roce 2006 souvisely nadivazkové hodiny s realizaci projektu
HODINA a v roce 2007 s realizaci programu vyuky méné vyucovanych cizich jazykd.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola ve sledovaném
obdobi pouzila zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, na plavecky vycvik zaka a na
dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), kteti se ucastnili odbornych skoleni
a seminafi. Primérné vydaje na DVPP v hodnoceném obdobi €inily 14 763 K&, z toho 50 %
na jazykové vzdélavani.

Vyvoj poskytovanych dotaci ze SR mél v pribéhu tii sledovanych kalendainich roka
odpovidajici tendenci, vzhledem k poklesu jednotek vykonu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodiGe a §irsi vefejnost o zptisobu piijimani déti a zakli a o své vzdélavaci
nabidce béznym zpiisobem (napt. vyvéskou, webovymi strdnkami, ...). Postupuje podle
platnych kritérii, dodrzuje vSechna zdkonna ustanoveni a vytvati podminky pro rovny piistup
ke vzdélavani. Skolni matrika je vedena v souladu s ustanovenimi $kolského zakona.

V Z8S jsou identifikovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vychovné
poradkyné vedou velmi peclivé evidenci téchto zaki a pravidelné o jejich potiebach informuyji
ostatni vyucujici. Poradenské sluzby v oblasti vzdélavani poskytuji zakim, ucitelim
1 rodi¢tim. Ve sledované vyuce k zakiim se SVP pftistupovali ucitelé individudln¢ a vénovali
jim piiméfenou pozornost. Ctyii Zaci jsou vzdélavani podle individualnich vzd&lavacich
pland. Pfi prestupu zakid spojeného se zménou vzdélavaciho programu ucitelé rovnéz dobie
zajistuji pomoc pfi jejich adaptaci na mistni podminky. Dobfe je zabezpecena i spoluprace
s poradenskymi pracovisti.

Preventivni strategie je uceln€ zaméefena na vytvareni pozitivniho klimatu ve $kole, posilovani
komunikacnich dovednosti, zvySovani socidlni kompetence, odstraiiovani nedostatka
v chovani, formovani postojli a dodrZzovani spravnych vztahl a ustanoveni ve spolecnosti.
Méné se daii zabezpeGeni predchazeni $kolnich tirazii v ZS, kde byl zaznamenan mirny
nariist. Naopak v MS se dafi predchézet urazim, kdy ve sledovaném obdobi tii let byl
evidovan jejich nizky pocet.



Vedeni Skoly

Skola poskytuje zakladni a piedikolni vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla
zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

SVP ZV odpovida soudasnym potiebam a podminkam $koly, zohlediuje persondlni obsazeni,
materidlni vybaveni a finanéni moznosti Skoly. Dodrzuje strukturu stanovenou Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (ddle RVP ZV), avSak kapitola vénovana
zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami svym zpracovanim v ¢asti
vénované podpoie zakl se socidlnim znevyhodnénim neodpovida plné pozadavkiim RVP ZV.
Rovnéz oblast autoevaluace vykazuje obsahové a formalni neptesnosti, a proto vyzaduje
doplnéni nebo uptesnéni. SVP ZV je vhodné zvefejnén na piistupném misté ve skole.

Ve zpracovaném SVP PV byly upraveny po konzultaci s Ceskou skolni inspekci nesrovnalosti
v evaluacnim systému, v oblasti podminek a obsahu vzdélavani.

Koncepce vzdélavani ZS klade hlavni diraz na osobnostni rozvoj a piipravu pro Zivot
(prohlubovéni informa¢ni a komunikacni gramotnosti, posileni obcanského védomi
a jazykové vzdélavani). Zpracované vlastni hodnoceni ZS je vhodnym vychodiskem pro
planovani ¢innosti v ZS vzhledem k napliiovani SVP ZV. V MS jsou velmi dobie zpracovany
podklady pro vlastni hodnoceni, avSak v celkovém hodnoceni Skoly se zavéry neobjevily.
Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovéna 1. zaii 2005.
Své pravni povinnosti dané zakonem si vétSinou dobfe plni, vytvaii podminky pro profesni
rozvoj pedagogtl a vede predepsanou dokumentaci. Nékteré dokumenty $koly (napt. Skolni
fad a Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl) neodpovidaly vzdy plné€ platnym
legislativnim norméam, avSak nedostatky byly operativné v prib¢hu inspekce odstranény.
V organiza¢nim faddu a v pracovnich néplnich ucelné deleguje kompetence na pracovniky
Skoly, vyjimku tvoii nepfimeéfené mnozstvi piidélenych kompetenci a dalSich cinnosti na
jednu ze zastupkyn.

Vedenim MS povéiila feditelka $koly zkusenou uéitelku s dlouholetou odbornou praxi, které
predala veskeré kompetence k fizeni MS. Moznost sniZeni uvazku jeji piimé prace u déti viak
v souvislosti s témito ukoly nevyuzila. Tato skutecnost se negativné projevila na celkové
kvalit¢ vzdélavani. Nemohly byt disledné¢ provadény kontrolni hospitace s patficnymi
opatfenimi, coz mélo za nésledek maélo cilené planovani dalSiho vzdélavani i uvadeéni nové
ucitelky. Bezpecnému chodu Skoly, zaméfenému predev§im na rozvoj jednotlivych déti
nepfispival také sniZzeny uvazek jedné z ucitelek. Tato vySe uvedena fakta se vSak v prubéhu
inspekce podafilo odstranit. Pedagogické porady se uskutediiuji vétsinou v MS oddélené
a maji z vétsi ¢asti pouze organizacni napln.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani v ZS i SD zajistuje pomérné stabilizovany a vékové rtiznorody pedagogicky sbor.
Z 28 pedagogickych pracovniki (25 uéitelt a 3 vychovatelky SD) jich 27 spliiuje pozadavek
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou Cinnost, kterou vykonavaji. Nekvalifikovana
ucitelka si chybéjici vzdélani dopliluje studiem na vysoké Skole. Predskolni vzdélavani je
zajistovano 4 pedagogickymi pracovnicemi, z nichz jedna je nekvalifikovana.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje persondlni podminky vzdélavani. Umoznuje pedagogim
doplnovani ptredepsané kvalifikace a systematicky podporuje zacCinajici pedagogické
pracovniky. Podminky k vykonu specializovanych &innosti v ZS nespliiuji ob& vychovné
poradkyné, Skolni metodik prevence a metodik ICT. Tato skutecnost vSak nemé negativni
dopad na kvalitu jejich vykonavanych ¢innosti. V DVPP v pribéhu sledovanych rokt vedeni
zabezpecovalo potfeby Skoly a individualni zdjem jednotlivych pedagogickych pracovniki
predevsim s ohledem na probihajici kurikuldrni reformu a podporu realizace SVP ZV a SVP
PV. Finan¢ni prostiedky ze SR vyclenéné na DVPP Skola vyuziva efektivng, hospodarné
a ucelné.



ZS ma ke vzdélavani 7ak odpovidajici materialni a hygienické podminky, které tcelnd
vyuziva. Podle finan¢nich mozZnosti je postupné¢ dale zdokonaluje a vytvari tak vhodné
predpoklady pro moderni vyuku v ZS. ZS maé k dispozici dostateény podet kmenovych tiid
vybavenych vhodnymi Zékovskymi n€kdy vyskové nastavitelnymi stoly a Zidlemi, z nichz
nekteré jsou uzplsobeny jako odborné uclebny (ucebna informatiky, cizich jazyka,
ptirodovédnych predmétl, hudebni vychovy a vytvarné vychovy). K vyuce télesné¢ vychovy
vyuziva mensi vlastni télocviénu, télocviénu sousediciho gymnazia a venkovni hiisté. Ucebny
jsou vybaveny béznou didaktickou a prezentacni technikou (kromé interaktivnich tabuli).
Pocitace jsou umisténé v ucebné ICT, v odbornych ucebnach nebo béZnych ttidach jsou jen
vyjimecné.

V MS je vybaveni t¥id hratkami a pomiickami z vétsi ¢asti zastaralé a znaéné opotiebované.
V prubéhu inspekce byly dodany nové Zzidle a stolecky, v obou jidelnach vSak stale zlstava
rozmérove, a v nékterych ptipadech 1 bezpe¢nostné nevyhovujici stary nabytek.

Soucasné materialni podminky umoznuji realizaci vSech Skolnich vzdélavacich programd.
Skola ma dostate&né piedpoklady pro sviij dal3i rozvoj.

ZS vytvaii vhodné podminky pro zdravy vyvoj zakl a pii vzdélavani dostatedn& piihlizi
k jejich fyziologickym potfebdm. Ve svém miniméalnim preventivnim programu ma
zpracovanou strategii, kterda ma za cil omezit riziko vzniku arozvoje socialné rizikového
chovani. Jako ucinny ndstroj prevence je rovnéz spoluprace s fadou mimoskolnich instituci,
celoskolni projekty i rozmanitd nabidka zajmové Cinnosti zabezpeCovana skolou i externimi
agenturami. Mén¢ vhodnym se jevi organizaCni zajiSténi realizace primdrni prevence.
Metodicka primarni prevence sidli na odlou¢eném pracovisti na Cacovické ulici a na ndmésti
Republiky tuto oblast zaStituje zastupkyné pro II. stupen, kterd rovnéz vykonava funkci
vychovné poradkyné.

MS vénuje dostateénou pozornost ochrané zdravi déti i zajistovani bezpetného prostiedi.
Vhodné uspotadany pitny rezim ve tfidach po cely den, respektovani individudlni potieby
spanku a odpocinku 1 dostatecné pestra skladba jidelnicku podporuji zdravy vyvoj déti. Pro
pohybové a télovychovné vzdélavaci Cinnosti maji déti dostatecny prostor, avSak natadi
a nacini je ve tiidach velmi omezené mnozstvi. Plynul4 organizace dne s probihajicimi hrami
a ¢innostmi byla naruSovand nutnymi hromadnymi pfechody déti do oddélené jidelny a na
socialni zafizeni, umisténymi ptes chodbu. Dostate¢ny cas 1 pozornost byly vénovany
spontannim hram, reZimovym momentim, hygien€ i individudlnimu odpocinku déti.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS z hlediska podtu zakt ve tiidach nebo skupinach, poétu hodin
v jednom dni a v dopolednim i odpolednim vyucovani i délky pifestavek odpovidaly pravnim
piedpisim. Rozvrhy hodin se shoduji s u¢ebnimi plany, které jsou v souladu s realizovanymi
vzdélavacimi programy. Organizace vzdélavani je promysSlené stanovena v zavislosti
na persondlnich, materidlnich a finan¢nich podminkéch Skoly a respektuje potieby zakua
ijejich zakonnych zastupct. Skola tuéelné napliuje ucebni plan stanoveny v souladu
s ramcovym uc¢ebnim planem RVP ZV i jejimi podminkami. Rozvoj osobnosti zakl pozitivné
ovliviiuje nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétt i dalSich zajmovych aktivit.

Hospitace byly zaméfené na sledovdni podpory Ctendiské gramotnosti, matematické
gramotnosti a vychovy ke zdravi.

Vyuka probihala prevazné v klidné pracovni atmosféte, zaci byli ukdznéni. Ucitelky se k nim
chovaly vlidn¢, zadavaly jim vhodné a pfiméfené naroc¢né ukoly, vzajemnou komunikaci
piizptisobovaly véku zaki a pozitivné je motivovaly. Podle potieby zatazovaly relaxaci.

Ve vétSiné hodin Ceského a cizich jazykli bylo uplatiovano c¢innostni pojeti vyuCovani
spojené s vyuzivanim zakovskych udebnic, pracovnich listl, pomticek a magnetofonu. Zaci
pracovali samostatné i ve skupinach, navzajem si pomahali a spole¢né hledali feSeni. Byli



vedeni k praci s textem, v némz vyhledavali potfebné informace, odpovidali na zadané otadzky
a vyvozovali vlastni zavéry. VétSina zakl se vyjadirovala spisovné a kultivovang.

V hodinach matematiky vyuzivaly ucitelky pfedevSim frontdlni praci a sni spojené
odpovidajici pedagogické metody (prace jednotlivych Zakl u tabule, samostatna prace zakd,
nékdy dobfe uplatnéna prace s chybou). Vhodné zatadily 1 praci ve skupinéch, kterd vyrazné
podporovala rozvijeni kli¢ovych kompetenci podle zasad SVP ZV (k uleni, k feSeni
problému, socidlni, persondlni a komunika¢ni). Uplatiovanymi pedagogickymi postupy a
n¢kdy zarfazenim ptfiméfené relaxace ucitelky vhodné zaky motivovaly a podporovaly jejich
uspéSnost. Vyraznym pozitivem ve vSech hodinach bylo uplatiiovani c¢innostniho pojeti
vyu€ovani, kdy Zaci aktivné pracovali s rysovacimi potfebami, vyuZzivali ucebnice a dalsi
ptipravené tiskové materidly a dokéazali vétSinou samostatné fesit zadané ukoly.

Ucitelky rovnéz vhodné propojovaly vyucovani s praxi zakl a aplikovaly mezipfedmétové
vztahy. ZkouSeni spojené shodnocenim a klasifikaci nezafazovaly. Velmi casto vSak
pouzivaly motivacni hodnoceni, pochvaly a vhodné pracovaly s chybou. Individuélni pfistup
k zakiim se SVP ¢i k zaklim s rizikem neuspéchu navozoval ve tifidach atmosféru vzajemné
soundlezitosti. Rezervou zlstavéa vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakii.

Podpora vyuky pomoci prace zaki s ICT nebyla v Zadné hoding.

V MS se v pribéhu vzdélavani piirozend stfidaly spontanni a fizené &innosti, respektujici
rozdilné 1 aktualni zajmy a potieby jednotlivych déti. Ucitelky je vhodné podnécovaly
a v souladu se vzdélavacimi kompetencemi cilen¢ rozvijely. Zvlastni pozornost vénovaly
rozvoji nejstarSich déti pred jejich ndstupem do Skoly adétem ze sociokulturné
znevyhodnéného prostfedi. Naroky byly citlivé diferencovany a déti povzbuzovany
pozitivnim hodnocenim. Komunikace 1 vztahy mezi détmi byly vétSinou pratelské, piestoze se
vzdy neopiraly o vytvofena a dohodnutd pravidla. Na spokojenost a pohodu déti ve tfidach
mélo ptiznivy vliv celkové pozitivni klima Skoly.

Partnerstvi

ZS dobte komunikuje s rodi¢i zakt. N&kteii z nich se zapojuji i do ¢innosti $koly a Géinné se
podileji na organizaci mimoSkolnich akci. Fungujici Skolska rada se vyjadiuje k dokumentim
Skoly a dava Skole i1 podnéty k jejimu dal§imu rozvoji. Pozitivné ze strany Skoly je vnimana
1 spoluprace se ztizovatelem. Velmi dobra je spoluprace s Gymnaziem Elgartova, které je
umisténo v jednom bloku budov. Vzhledem ke svému zaméfeni, jiz n€kolik let Skola ispésné
spolupracuje se Skolou ve Stuttgartu — vyménné pobyty ucitelli a zakii a spoluprace na
raznych projektech. Vedeni Skoly se zabyva pfipominkami Skolniho parlamentu, ve kterém
jsou zastoupeni zéci od 5. ro¢niku.

MS se postupné daii rozvijet spolupraci srodi¢i. Na t¥idnich schiizkich i neformalnich
setkanich béhem roku informuje rodice o vzdélavacich pokrocich déti, umoziuje jim v rdmci
adaptace pobyvat se svymi détmi ve tfid€, poskytuje poradensky servis v oblasti pedagogické
nebo specialné odborné problematiky. Spole¢né organizované akce a propojenost se ZS
napomahaji bezproblémovému piechodu déti k povinné Skolni dochéazce. Spoluprace
s centrem AMAVET, sidlicim ve dvote Skoly, pfispiva k psychickému rozvoji déti a umoziuje
jim ziskavat dovednosti spojen¢ s ovladanim pocitace.

Cetné zvetejiiovani informaci o ¢innosti a akcich ZS a MS v mistnich novinach piispivaji
k osvété a spolupraci s vefejnosti.

Uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Vzdélavaci proces v ZS smétfuje k postupnému osvojovani vSech klicovych kompetenci
zakladniho vzdélavani. Dafi se cilené rozvijet zejména kompetence k uceni, k feSeni



problémtl a v ramci vychovy ke zdravi i kompetence socialni a pracovni. Zaci jsou vedeni
k podpotfe ctenafské gramotnosti, schopnosti spolupracovat, vzajemné si pomahat,
komunikovat mezi sebou, logicky uvazovat a Castecné¢ rovnéz ke kompetenci k feSeni
problému. Matematickd gramotnost zaktl je rozvijena na pozadované trovni.

Vzdélavaci &innosti v MS integrované navazovaly na dana témata SVP asméfovaly
k postupnému dosahovani klicovych kompetenci pfedSkolniho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

ZS sleduje a pravidelné vyhodnocuje predeviim &tvrtletni a pololetni pisemné prace v deském
jazyce a v matematice. Celkové vysledky vzdélavani za Skolni rok spolu s vysledky zakt
v soutézich a olympiaddch vhodné zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach o Cinnosti Skoly.
Uspésnost zaki $kola hodnoti ve zpravé o vlastnim hodnoceni. P¥i¢inami selhavani zaki
a jejich netspéSnosti a hledanim cest ke zlepSeni vysledki ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci se pravidelné zabyvéa vedeni Skoly a pedagogicka rada. Ve sledovaném obdobi se
Skola zapojila do testovani CERMAT a PISA, pii kterych zaci dosdhli primérnych nékdy
az nadprimérnych vysledkt. Pozitivni zpétnou vazbou je pro Skolu také velmi dobra
uspésnost pii pfijimacim fizeni na gymnazia a sttedni Skoly.

V MS v pritbéhu vzdélavani projevovaly déti dobré vysledky v rozvoji samostatnosti jak pfi
sebeobsluze, hygiené¢ a manipulaci s pfedméty denni potieby, tak 1 pii samostatném
rozhodovani a feSeni problému. Byly vedené k vlastni tvofivosti, z4jmu o vytvarné a pracovni
¢innosti a z4jmu o uceni se novym dovednostem.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni
Pii vzdélavani Skola vytvaii vhodné piredpoklady pro zdravy vyvoj déti a Zaki i pro zajisténi
jejich bezpecnosti a pitedchdzeni socidlné patologickym jeviim. Materidlni podminky MS,
Pprestoie jsou postupné modernizované, nevyhovuji zcela standardnimu vybaveni pro
kvalitni piedSkolni vzdélavani.

VysSe poskytnutych financnich prostiedki, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafiila, byla dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci Skolnich vzdélavacich
programii. Skola poufivala finanéni prostiedky p¥idélené ze stitniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola velmi dobie umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélavini p¥i realizaci SVP ZV a SVP
PV, které poskytuje v souladu se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem.

V Z8 jsou dodriovdna stanovend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdéldvini %dkii.

Pribéh i vysledky vzdélavani déti jsou na velmi dobré uirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina Zakladni skoly, ze dne 29. ¢ervna 2001 s G¢innosti od 1. Cervence
2001 vcetné dodatkti €. 1 — 8

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé €. j. 2270/2007-21 ze dne 13. tnora 2007 s ucinnosti od
1. zati 2007

Jmenovani do funkce feditelky Skoly €. j. KP/861 ze dne 11. srpna 2005 s u¢innosti od
1. zari 2005
Osvédeeni — Aktualizace FS 1. ze dne 30. dubna 2008 (10 vyucovacich hodin)
Osvedceni Studium pro reditele skol a skolskych zarizeni (FS I) ze dne 29. listopadu
2007

Proptijceni Cestného nazvu Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢&.j.
28 848/01-20 ze dne 21. listopadu 2001 s ucinnosti od 1. ledna 2002

Schéma rizeni skoly platnost od 1. zati 2009

Vyrocni zprava za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Koncepce dalsiho rozvoje ZS pro roky 2007-2012

Kniha urazii vedend od Skolniho roku 2007/2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zaznam o urazu (ditéte, Zaka, studenta) ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a2008/2009

Protokol o odborné technické kontrole zabudovaneho a prenosného télovychovného
naradi ze dne 8. zati 2009

Hlavni ukoly Skoly na Skolni rok 2009/2010 (Plan vychovného poradce a metodika
prevence atd.)

Pravidla hodnoceni a klasifikace ze dne 22. ledna 2010

Skolni #dd ze dne 22. ledna 2010

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. zaii 2007

Vzdélavaci program SD bez uvedeni data

Protokol o odborné technické kontrole (t€locvicna) ze dne 3. prosince 2009

Poveéreni vvkonem funkce MPP od 1. ledna 2007
Povereni vykonem funkce od 1. zati 2009
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 2170/2007-21 s G¢innosti od 1. zati 2007
ze dne 1. zati 2007

S 1-01 Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008
Uctovy rozvrh roku 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Ucetni zavérka za rok 2006, za rok 2007 a za rok 2008

Vypis zkracené hlavni knihy za kalendéaini rok 2006, 2007 a 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Cerpani dotaci od USC k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
Doplitkova cinnost PO k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007; k 31. 12. 2008
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59.
60.
61.
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2006 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokove dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 11. ledna 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokove dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007 ze dne 9. ledna 2008
Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 20. biezna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009
Rozpoctovd zména ¢ 89 &. j. IMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33245)
Rozpoctova zména & 90 &. j. IMK 70338/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (UZ 33625)
Rozpoctové zmeny: €. 41 €. j. IMK 47226/2006 ze dne 10. dubna 2006; ¢. 101 ¢. j. IMK
82953/2006 ze dne 23. ¢ervna 2006, ¢. 189 ¢. j. IMK123039/2006 ze dne 27. zati 2006
a&. 374 ¢.j. IMK 13276/2007 ze dne 31. ledna 2007 (UZ 33368)

Rozpoctovd zména ¢ 160 &. j. IMK 87 935/2007 ze dne 3. Servence 2007 (UZ 33320)
Rozpoctova zména & 360 &. j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
Rozpoctova zména ¢ 235 &.j. IMK 108 604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zmeéné ¢ 235 (UZ 33005) ¢ j.: JMK
130275/2008 ze dne 7. tfijna 2008
Rozhodnuti MSMT &. j. 2721/2008-22 (UZ 33210) ze dne 31. biezna 2008
Rozpoctovd zména cislo 93 €. j. 57385/2008 ze dne 29. dubna 2008 (UZ 33210)

Vypis z bézného uctu ze dne 20. srpna 2008 — piijem dotace ze SR (UZ 33005)

Odmeény pro pedagogy z dotace MSMT: podil na reformé skoly — podil na tvorbé SVP -
seznam pedagogickych pracovnikli a vySe odmén za vykonanou praci ze dne 20. fijna
2008
Utet 691 63 SU — motivacni slozka (UZ 33005)

Uget 521 63 Hrubé mzdy — motivacni mzda (UZ 33005)

Utet 524 53 Zdrav. pojisténi - motivace (UZ 33005)

Uget 524 63 Socidl. pojisténi - motivace (UZ 33005)

Uket 527 72 Pridél do FKSP z iicel. dotace pedagogii (UZ 33005)

Mzdovy listy pedagogickych pracovnikil za rok 2008 s osobnimi ¢&isly: 2, 5, 10, 14, 16,
22, 23, 25, 37, 45, 57, 63, 138, 149, 150, 151, 155, 159, 161, 163, 165, 173 a 174
(vyplata ucelové poskytnutych financnich prostiedkit)

Vnitrni smérnice upravujici vnitrni kontrolni system ze dne 1. bfezna 2007, vcetné
aktualizace
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 (36 kusit)
Rozhodnuti o ptestupu (8 kusit)

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 (5 kusi)
Rozhodnuti o uvolnéni Zaka vyucovani télesné vychovy (4 kusy)

Pravidla hodnoceni klasifikace Zdka ZS JAK a MS Brno, nam. Republiky 10, ze dne
30. fijna 2006
Aktuélni stav Zakl ve tfidach ke dni 15. ledna 2010
Plan prace vychovného poradce 2009/2010
Plan prace vychovného poradce pro 2. stupen Skolni rok 2009/2010
Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009
Krizovy plan skoly 2009/2010 ze dne 27. srpna 2009
Dohoda o individualnim vzdelavacim planu Zaka ve Skolnim roce 2009/2010 (4 kusy)
Dohoda o individualnim vzdélavacim planu Zaka ve Skolnim roce 2009/2010 (7 kust)

Vystupni hodnoceni zZdka (vzorek 4 kusy)



72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.

96.
97.
98.
99.
100.
101.

102.
103.
104.

Denik tfidniho ucitele (3 kusy)

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 209/2010 (3 kusy)

Kniha urazii vedend od Skolniho oku 2007/2008

Zaznam o urazu ve Skolnim roce 2009/2010 (6 kusit)

Skolni vzdélavaci program Mateiska Skola Cacovickd 6, platny pro $kolni rok
2009/2010

Tridni vzdélavaci programy, platné pro Skolni rok 2009/2010

Meésicni plan cinnosti MS Cacovickd 6 ve $kolnim roce 2009/2010

Diagnostiky déti 1. a 2. tfidy MS

Plan vzdélavaci praice pro sociokulturné znevyhodnéné déti v MS ve $kolnim roce
2009/2010

Vyrocni zprava MS za $kolni rok 2008/2009 véetné Hodnocenti tiid a skoly

Doklady k pozadované kvalifikaci pedagogickych pracovnic MS Cacovické 6
Osvédéeni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic MS Cacovicka 6

Vnitrni Fad materské skoly Cacovicka 6 platny ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni 7ad mateiské skoly Cacovickd 6 s u¢innosti od 1. zaii 2009

Zapisy z pedagogickych rad MS Cacovicka 6 od $kolniho roku 2007/2008

Zapisy z provoznich porad MS Cacovicka 6 od $kolniho roku 2007/2008

Rozhodnuti o ptijeti k ptedSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2009/2010 (50 kusti)
Evidencni list pro dité v materské skole — Skolni rok 2009/2010 (50 kust)

Kritéria pro prijimani déti do materskeé skoly ze dne 1. zati 2009
Povoleni vyjimky z poctu deti ve tride materskeé skoly ze dne 26. srpna 2009

Zadost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani - $kolni rok 2009/2010 (50 kust)
Prehled dochdzky déti v MS ve §kolnim roce 2009/2010

Tridni kniha pro materské skoly vedena ve Skolnim roce 2009/2010 (2 kusy)

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti v materské Skole ze dne
1. Cervence 2007

Kniha urazii deti, zaku a studentii matetské Skoly vedend od 1. zati 2007
Inspekcni zprava €. . 126 86/2001-11025 ze dne 15. ¢ervna 2001

Uplata za predskolni vzdélavani v mateiské skole ze dne 10. ledna 2005

Skoleni a vzdélavéni MS Cacovicka 6 ve $kolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
Pracovni doba zaméstnancii MS Cacovicka 6 na $kolni rok 2009/2010

Poveéreni k vykonu funkce zastupkyné pro predskolni vzdélavan ze dne 27. tinora 2010
¢.].41/2010

Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 27. ledna 2010, €. 3. 39/2010

Plan setkavani a spoluprace s rodici MS Cacovicka 6 pro $kolni rok 2009/2010

Hlavni ukoly skoly — pracovni plan pro Skolni rok 2009/2010

10



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 623 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v. 1.
Mgr. Jana Véagnerova Jana Vagnerova, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, v. r.
Mgr. Ivana Bét'dkova Ivana Bét'dkova, v. r.
Bc. Antonie Navratilova Antonie Navratilova, v. r.

V Brné dne 12. inora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 25. unora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

PaedDr. DanusSe Filipinskd .
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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